Verschillen en Synergie

GEDRAG

VAN ‘ETEN’ TOT ‘BIDDEN’
INDIVIDUEEL - SOCIAAL
AANTREKKEN - AFSTOTEN
VECHTEN - VLUCHTEN
VERBAAL - NON-VERBAAL
WAARNEEMBAAR

BEWUST - ONBEWUST

CULTUUR

MASCULIEN - FEMINIEN
INDIVIDUEEL - COLLECTIEF
WERK - RELATIE
MENS - NATUUR
VERLEDEN - NU - TOEKOMST

VERTROUWEN - WANTROUWEN

EMOTIES

ANGST
BOOSHEID
AFSCHUW

BEDROEFDHEID
VREUGDE
VERRASSING

NEUTRAAL

DEMOGRAFIE

GENERATIE
GESLACHT
GEAARDHEID
HERKOMST
GELOOF
OPLEIDING

HANDICAP

SYNERGIE

VLOEISTOF EN CONTAINER
STER EN REGISSEUR
Goob copr / BAD cop
DROMER EN DOENER

SPARRING PARTNERS

A-TEAM
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VOELEN & DENKEN

WAARNEMEN & DOEN

SITUATIE

VAARDIGHEDEN KARAKTER

DOEN
(Lichaam, FQ)

EXTRAVERSIE
(optimistisch initiatiefrijk
groepsmens)

DENKEN NAUWKEURIGHEID
(Hoofd, 1Q) in uitdagingen
VOELEN MILDHEID
(Hart, EQ) t.o.v. anderen

OPENHEID
WILLEN voor nieuwe ideeén
(ziel, SQ) en ervaringen
EMOTIONELE STABILITEIT
VOORKEUREN DRIJFVEREN
MUZIEK ONTWIKKELING
SPORT ERKENNING
SPEL VERBINDING
PARTNER VEILIGHEID
POLITIEK OVERLEVEN
VAKANTIE
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